STATUT

ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH
IM. CYRYLA RATAJSKIEGO
W SREMIE
TECHNIKUM NR 1

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2023



ok~

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie
Technikum nr 1 im. Cyryla Ratajskiego w Sremie.

Siedziba szkoty: ul. Wybickiego 2, 63-100 Srem z dodatkowa lokalizacja w budynku przy
ul. Dezyderego Chlapowskiego 12A w Sremie.

Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkole: Starostwo Powiatowe w Sremie,
ul. Mickiewicza 17.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
Technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach: technik
ekonomista, technik informatyk, technik spedytor, technik logistyk, technik handlowiec,
technik programista, technik rachunkowosci po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

W kolejnych latach mogg powsta¢ inne kierunki ksztalcenia, po spetnieniu warunkéw
okreslonych w aktualnie obowigzujacych przepisach.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.

Szkotla realizuje cele i1 zadania, ktore zostaly okreslone w przepisach prawa, a takze

wynikajg z programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia, rozwijania zainteresowan,
uzdolnien 1 aspiracji,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
wyksztatcenia na poziomie szkoty ponadgimnazjalne;,

3) dostosowanie tresci, metod organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw 1 ich potrzeb,

4) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki, oraz
promocje 1 ochrong zdrowia,

5) umozliwienie pelnego rozwoju uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej, wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej,

6) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie, a takze rozwijanie cech osobowos$ci: przedsigbiorczose,
kreatywno$¢, samodzielnos$¢, potrzeba samoksztatcenia i doskonalenia sig,

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a takze poszanowania wartosci kultury narodowe;j
1 poczucia przynalezno$ci do spotecznos$ci lokalne;,

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dydaktyczna oraz wsparcie w trudnych
sytuacjach zyciowych,

9) dostosowanie kierunkow ksztatcenia do wymagan lokalnego rynku pracy.

Szkota wykonuje zadania poprzez:

1) realizacj¢ szkolnego zestawu programéw nauczania i programu wychowawczo-
profilaktycznego,



2) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych,

3) zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli w trakcie zaje¢ lekcyjnych
(w przypadku nieobecnosci nauczyciela organizowane sg zastepstwa),

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa przez objecie budynku systemem monitoringu
wizyjnego oraz pelnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z planem dyzurow
1 regulaminem obowigzujgcym nauczyciela dyzurnego,

5) utrzymanie kontaktu z domem rodzinnym,

6) umozliwienic korzystania z bazy szkoty (sale lekcyjne, sala gimnastyczna, pracownie
przedmiotowe, biblioteka, punkt matej gastronomii) pod opieka nauczyciela lub osoby
uprawnionej do opieki,

7) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw posiadajacych skierowanie
na taki tryb nauczania,

8) zapewnienie opieki przez nauczycieli podczas wycieczek dydaktycznych i imprez
szkolnych,

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb uczniow
i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) organizowanie spotkan, konkurséw tematycznych, imprez okoliczno$ciowych
i sportowych, projektow itp., umozliwiajacych uczniom podtrzymanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz promujacych zdrowy styl zycia.

§ 3.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng skierowang do uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, rodzicoOw oraz nauczycieli, ktora polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w zakresie opanowania wiedzy i umiejetnosci,

4) wspieraniu uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

5) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow i rodzicow,

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru i planowaniu dalszej $ciezki edukacyjne;j
i zawodowej,

8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 edukacyjnych, oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

10) umozliwianiu rozwijania kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych lub interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami
ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem, pielegniarki $rodowiska nauczania, higienistki szkolnej, poradni,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:
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1)

systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniOw oraz
zaplanowaniu wsparcia majacego na celu rozwdj zainteresowan i uzdolnien w miare
mozliwosci szkoty,

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz zaplanowaniu sposobow
zaspokojenia tych potrzeb w miar¢ mozliwosci szkoty,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych,

4) zaje¢ grupowych dla ucznidéw o podobnych potrzebach, w miare mozliwosci szkoty,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym, w miarg
mozliwos$ci szkoty,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow, rodzicow lub nauczycieli,

7) dziatan majacych na celu zorganizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§ 4.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

§5.

Dyrektor powotany jest przez organ prowadzacy szkote.
Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie dziatalnoscig szkoly 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

dysponowanie srodkami finansowymi szkotly,

nadzorowanie realizacji planu pracy szkoty,

decydowanie o organizacji pracy szkot wchodzacych w sklad zespotu,

decydowanie o0 organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,

decydowanie o przydziale godzin nauczania i czynno$ciach dodatkowych nauczycieli,
decydowanie o powierzeniu funkcji kierowniczych,

decydowanie o odwolaniu z funkcji kierowniczych,

wnioskowanie w sprawie odznaczen, nagrod 1 wyroznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

10) decydowanie w sprawie przyznawania nagrod dyrektora szkoty oraz wymierzania kar

porzadkowych,

11) wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz zarzadzen i uchwal organow

nadzorujacych szkote,

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow,
13) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zajec,

14) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
15) wlasciwe zorganizowanie egzaminéw przeprowadzanych w szkole,
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16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) stwarzanic warunkéw do dziatania w szkole stowarzyszen i grup wolontariackich
umozliwiajacych realizowanie potrzeb i zainteresowan uczniow,

19) sprawowanie opieki nad uczniami i stworzenie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

20) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

21) wspotpracowanie z higienistka szkolna.

Dyrektor wykonujac swoje zadania wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa.

§ 6.

Rada Pedagogiczna jest organem, w sktad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

4) opiniowanie w sprawie organizacji pracy szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

6) opiniowanie wniosku Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

7) przygotowanie projektu zmian statutu szkoty,

8) opiniowanie w sprawie dopuszczenia przez Dyrektora szkoly programéw nauczania,
ktore wejda w sktad szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow,

9) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

10) opiniowanie w sprawie powierzenia funkcji kierowniczych,

11) (uchylony)

12) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

13) promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, jezeli nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych , ktore beda realizowane w klasie programowo wyzszej,

14) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej, za jej zgoda, moga bra¢ udzial osoby niebedace jej

cztonkami.

§7.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
W kazdej klasie dziata samorzad klasowy.
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W wyborach powszechnych w szkole wybierana jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji samorzadu nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw uczniow,

2) organizowanie dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,

3) wystepowanie z wnioskiem dotyczacym wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna
samorzadu,

4) zapoznawanie si¢ z obowigzujgcym programem nauczania.

Szczegdlowy zakres dziatania Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 8.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

Sktad Rady Rodzicow okresla ustawa prawo o§wiatowe.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegOlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegOlowy tryb
przeprowadzania wyborow do Rady.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa prawo oswiatowe.

§9.

Wspolpraca organdéw szkoly polega na statutowo zagwarantowanej niezaleznosci organow
1 poszanowaniu ich odrgbnosci.

Wszelkie konflikty pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor szkoly lub powotana przez niego komisja.

Konflikt pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga Rada Pedagogiczna
na nadzwyczajnym posiedzeniu.

Konflikt migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna przedstawiony zostaje w formie
pisemnej przez Rade Pedagogiczng organowi prowadzacemu szkotg lub organowi nadzoru
pedagogicznego.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10.

Szczegodtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania.

Dyrektor, na podstawie arkusza organizacji, ustala tygodniowy rozklad zajec.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych ksztalcenia ogdlnego oraz zawodowego, okreslonych planem nauczania
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zgodnie z odpowiednimi ramowymi planami nauczania i programami nauczania
dopuszczonymi do uzytku przez Dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg. Dla zapewnienia
cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzil swoj oddziat przez caty cykl nauczania danej klasy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dyrektor powoluje na stanowisko wicedyrektorow oraz kierownika szkolenia
praktycznego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkol¢ oraz Rady
Pedagogicznej. Osoby powotane na te stanowiska wykonuja swoje zadania zgodnie
z zakresem czynnosci ustalonym przez Dyrektora szkoty.

§11.

Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ wedtug zasad okreslonych w przepisach szczegdétowych
oraz na zaj¢ciach, do realizacji ktorych niezbgdne jest zastosowanie komputerow,
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty.

(uchylony)

. Zajecia dydaktyczne ksztalcenia zawodowego na podstawie przedmiotowego programu

nauczania sg realizowane w czesci teoretycznej i praktycznej w szkole i1 przebiegaja
zgodnie z zalozeniami obowigzujacej podstawy programowe;.

Zajecia z jezykow obcych, wychowania fizycznego, z przedmiotéw ujetych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym oraz przedmioty
uzupehlniajace moga by¢ prowadzone w oddziale, grupie oddzialowej 1 grupie
mig¢dzyoddzialowe;.

W szczegolnych przypadkach zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach migedzyszkolnych,
w szkole wyznaczonej przez organ prowadzacy.

W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ogolnego 1 zawodowego mogg by¢ prowadzone inne podmioty na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Dyrektorem szkoty a dang jednostka.

§11a.

Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Zespot Szkot
Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie, a podstawa prawna tego przetwarzania
jest przepis prawa wynikajacy z ustawy Prawo Os$wiatowe. Dane beda udostgpniane
dostawcy ustugi dziennik elektroniczny firmie Vulcan sp. z 0.0. z siedzibg ul. Wolowska
6, 51-116 Wroctaw a przekazywane do panstwa trzeciego ustugi Office 365 MS Teams
firmie Microsoft z siedzibg w Stanach Zjednoczonych (w tym do USA) tylko w sytuacji,
gdy Microsoft gwarantuje ten sam poziom ochrony co przepisy Unii Europejskiej.
Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imig¢, nazwisko, login
uzytkownika oraz nazwa szkoly. Pozostate informacje dotyczace zasad przetwarzania
1 ochrony danych osobowych podane sg w Klauzuli Informacyjnej dostgpnej na stronie
szkoty zse.srem.pl.

Szkota prowadzi zajecia zdalne z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére w swoich
regulaminach gwarantuja wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych
systemow sg dla szkoty podmiotami przetwarzajacymi tj. Vulcan dostawca
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

elektronicznego dziennika oraz Microsoft dostawca ustugi MS Teams do prowadzenia

zdalnych lekcji, a takze e-podreczniki.pl, ktorych Administratorem jest minister wtasciwy

ds. Cyfryzacji.

Szkota zapewnia narz¢dzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaj¢¢ zdalnych oraz

bezpieczng komunikacj¢ z wuczniami 1 rodzicami, wdrazajagc je kompleksowo

w catej placowce.

Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen

zardwno wtedy, gdy zapewnil mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach

zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

Korzystanie z ustug jest bezptatne.

Warunkiem korzystania z ustug jest:

1) posiadanie statusu ucznia szkoty,

2) posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez wychowawce,

3) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostgp
do zajec¢ realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),

4) zatozone indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli.

Komunikacja ze szkotg i wymiana sluzbowych danych nie powinna odbywac si¢ przez

prywatne konta pocztowe nauczycieli.

Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania danych

do zalozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbednym

do tego, aby to konto zatozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na zatozenie takiego

konta, gdyz nie jest ono wykorzystywane do $wiadczenia ustug spoleczenstwa

informacyjnego.

Szkolny administrator przydziela konto, hasto i wysyla dane konfiguracyjne na adres

poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Uczen konfiguruje ustuge zgodnie

z instrukcja na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania uzytkownik (uczen lub

jego przedstawiciel) zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

Przechowujac dane na sprzgcie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywac

mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno

zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania

komputera po pewnym czasie bezczynno$ci, oraz zalozenie odrgbnych kont

uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

W przypadku korzystania z domowej sieci Wi-Fi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostala ona

skonfigurowana w sposdb minimalizujacy ryzyko wtamania.

Na komputerze powinna by¢ wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system

operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy rowniez dokonywaé biezacych aktualizacji

oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatdw zabronionych
i niezgodnych z prawem,

4) przekazywanie osobom trzecim hasta do konta.

Kamera powinna obejmowac¢ zasiggiem tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane

w trakcie lekcji. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje uczniow w jaki sposob moga ukry¢ tto

(ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tta).
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W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé¢ ogolne materialty edukacyjne, bez

ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow. Linki do lekcji nie

powinny by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty.

Wiascicielem i1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania

uczestnikOw 1 prezentowania swojego ekranu.

W lekcji zdalnej moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,

podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

Narzedziem do organizacji ksztalcenia na odleglo§¢, prowadzenia lekcji i1 spraw

wychowawczych jest platforma Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny szkoty.

Zdalne nauczanie ma charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy Microsoft
Teames,

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w okreslonym czasie, nie dtuzszym niz 45 minut.

Zajecia w formie online beda odbywaly si¢ wedlug obowigzujacego w  trybie

stacjonarnym planu lekcji.

Wychowawca ustala, czy kazdy uczen w jego klasie posiada w domu dostep do sprzegtu

komputerowego i internetu. W przypadku brakow, niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie

dyrektora w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia.

Nauczyciel w formie instrukcji przekazuje kazdej klasie, w ktérej prowadzi zajgcia,

zasady wspoOlpracy zdalnej.

Instrukcja zawiera nastepujace informacje:

1) sposoby i formy pracy z wykorzystaniem platformy MS Teams,

2) formy sprawdzania wiedzy i zasady oceniania,

3) terminy wywigzywania si¢ z otrzymanych zadan i konsekwencje ich niedopetnienia,

4) sposoOb nadrabiania zalegtosci wynikajacy z nieobecnosci na zajeciach,

5) organizacje konsultacji przedmiotowych dla ucznia,

6) sposob komunikowania si¢ uczniow i rodzicéw z nauczycielem.

Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza list¢ obecno$ci, uczen

ma obowigzek potwierdzi¢ swoja obecnos¢ za pomocg mikrofonu.

W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowaé obecno$¢ ucznia

na zajeciach poprzez prosbe o:

1) wiaczenie kamerki,

2) udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie dotyczace
toku lekcji.

W przypadku dtuzszej choroby ucznia, rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie

wychowawece klasy, a ten nauczycieli oddziatu.

Rodzic/uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach online

zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

Uczen nieobecny na zajgciach zdalnych zobowigzany jest do uzupelnienia zaleglosci

i wykonania zadan domowych/¢wiczen w terminie obowigzujacym calg klase

(za wyjatkiem dtuzszej choroby- wtedy obowigzuja ustalenia zawarte w instrukcji).

Nauczyciel monitoruje frekwencje ucznidow na zajeciach, a wszelkie problemy zglasza

wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

Z zastosowaniem:

1) materiatéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,
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2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

3) innych niz wymienione powyzej materialdbw wskazanych przez nauczyciela
przedmiotu np. d¢wiczen, filméw edukacyjnych, quizow, testow, zatgcznikow
zawierajacych materiaty tekstowe, graficzne i audiowizualne.

Nauczyciel pracuje zgodnie z przedstawionymi na poczatku roku szkolnego zasadami

oceniania, modyfikujac je na potrzeby nauczania zdalnego (instrukcja).

Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan, wynikajacych z obowigzku szkolnego,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przyjetych w szkole.

Kontakty nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ z wykorzystaniem dziennika

elektronicznego.

Nauczyciel jest zobowigzany odpowiedzie¢ rodzicowi w terminie dwdch dni roboczych

od otrzymania wiadomosci.

W czasie nauki zdalnej szkota organizuje dla rodzicow konsultacje z nauczycielami, ktore

moga odbywac si¢ w czasie rzeczywistym, wedlug ustalonego harmonogramu dostepnego

na stronie szkoly lub za posrednictwem platformy MS Teams.

Kontakt i konsultacje z dyrektorem szkoty odbywaja si¢ z wykorzystanie dziennika

elektronicznego, telefonu stuzbowego lub platformy MS Teams.

Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla uczniéw i rodzicéw zgodnie z wczesniej

ustalonym  harmonogramem (forma 1 godziny kontaktu beda przestane

za posrednictwem dziennika elektronicznego).

Pedagog /psycholog szkolny $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng

w trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosbe ucznia, rodzica/opiekuna, nauczyciela lub

z wlasnej inicjatywy.

Pedagog/psycholog szkolny dolacza na platformie do zaje¢ z wychowawca w kazdej

klasie 1 zamieszcza materiaty dla ucznidow i rodzicow.

Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla uczniow 1 rodzicow,

po uprzednim umdwieniu si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Psycholog/pedagog swiadczy zdalng pomoc w szczegolnosci w zakresie:

1) otaczania opieka uczniéw i rodzicéw, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemiag COVID-19,

2) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

3) minimalizowania negatywnych skutkow zachowania ucznidéw pojawiajacych sig
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

4) otaczania opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktéorzy maja trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,

5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego.

Nauczyciele maja mozliwo$¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby

dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym obowigzkiem

kazdego nauczyciela jest pelna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.

W razie koniecznosci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego.



§ 12.

Organizacja praktycznej nauki zawodu:

1) praktyczna nauka zawodu dla uczniow technikum jest organizowana w formie praktyk
zawodowych,

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) praktyki zawodowe dla uczniow organizuje szkota,

6) podstawg organizowania praktyki zawodowej jest umowa migdzy szkolg a podmiotem
przyjmujacym na praktyke,

7) praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,

8) wymiar tygodniowy praktyki okreslony jest w programie nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow,

9) przed rozpoczeciem praktyki uczniowie powinni by¢ poinformowani o celu praktyki,
zadaniach, ktore majg wykona¢ z wiodacych przedmiotow zawodowych, wyznaczone
przez nauczycieli tychze przedmiotow,

10) po zakonczeniu praktyki uczen przedstawia dziennik praktyk,

11) na podstawie oceny i opinii zaktadowego opiekuna praktyk kierownik szkolenia
dokonuje podsumowania praktyki zawodowej,

12) w przypadku zdarzen losowych uczen, ktory nie odbyt praktyki w okreslonym przez
program nauczania wymiarze jest zobowigzany odby¢ ja w czasie ferii szkolnych
w miejscu wskazanym przez kierownika szkolenia praktycznego,

13) praktyki moga by¢ realizowane w laboratoriach zorganizowanych przez uczelnie
wyzsze, centra ksztatcenia ustawicznego lub inne podmioty. Podstawa realizacji tych
praktyk beda umowy lub porozumienia zawarte przez szkote i odpowiednie podmioty.

§ 13.

Szkota umozliwia rozwoj zainteresowan ucznidOw poprzez udzial w kotach naukowych,

zajeciach wyrownawczych oraz wycieczkach dydaktycznych organizowanych przez

nauczycieli.

Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego okreslone w tworzonym na

dany rok szkolny Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Za opracowanie 1 realizacje odpowiada Zespot Wychowawczy.

Gltéwnymi celami realizacji dziatan zawartych w WSDZ jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych uczniow,

2) zapewnienie szerokiego dostepu do informacji zawodowych i edukacyjnych,

3) wsparcie w ksztattowaniu poczucia wtasnej wartosci,

4) wspomaganie w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej,

5) lepsze przygotowanie do wejscia na rynek pracy i funkcjonowania na nim,

6) stworzenie sytuacji umozliwiajacych  konfrontacj¢  wyobrazen o pracy
Z rzeczywistoscig.

. Zadania okreslone w WSDZ sg realizowane przez wszystkich nauczycieli ze szczegélnym

uwzglednieniem roli nauczycieli podstaw przedsigbiorczosci, informatyki, pracownika

biblioteki szkolnej oraz osob posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z zakresu

doradztwa zawodowego.

Szkota wspoélpracuje z instytucjami i podmiotami wspierajacymi ja w realizacji zadan

z zakresu doradztwa zawodowego: Poradniag = Psychologiczno-Pedagogiczna,
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Mtodziezowym Centrum Kariery, Ochotniczym Hufcem Pracy, Powiatowym Urzedem
Pracy, specjalistycznymi poradniami i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo zawodowe
1 specjalistyczng pomoc w tym zakresie, lokalnymi urzedami i przedsigbiorstwami.
Powyzsza wspolpraca opiera si¢ na dziataniach diagnostycznych, konsultacyjnych,
interwencyjnych, mediacyjnych, doradczych, zajeciach dydaktycznych, organizacji
lokalnych imprez zwigzanych z rynkiem pracy.

§ 13a.

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktorego sktad jest aktualizowany do konca
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoly, ktéry wyrazi
taka wole, zapozna si¢ ze swoimi prawami 1 obowigzkami oraz zobowigze
do przestrzegania Regulaminu, podpisujac go.

Szkolny Klub Wolontariatu tworza uczniowie szkoty, ktorzy na poprzednich szczeblach
edukacji, uzyskali juz status wolontariusza, badz dopiero odbgda wlasciwe przeszkolenie
w ramach wspolpracy szkoty z Lokalnym Centrum Wolontariatu.

Sposrod cztonkéw Klubu wybierana jest jego Rada. Kazdy czlonek SKW moze wskazad
kandydata do Rady Klubu, krotko uzasadniajac swodj wybor. Dopuszczalne tez jest
wskazanie wilasnej kandydatury.

Rada Klubu wybierana jest wigkszoscig glosow, podczas glosowania jawnego
na pierwszym spotkaniu organizacyjnym. Obecni na spotkaniu czlonkowie Klubu
wybieraja przewodniczacego oraz jego zastepce.

Opieckunem SKW jest nauczyciel szkoly powotany do pelnienia tej funkcji
przez dyrektora placowki.

Opiekun SKW odpowiedzialny jest za witasciwe kompletowanie 1 przechowywanie
niezbednej dokumentacji, odzwierciedlajacej osobowy sklad Klubu 1 realizacje
podejmowanych dziatan. Tworzy atmosfer¢ zaufania 1 otwartosci zachgcajac
do podejmowania wyzwan i inicjatyw.

SKW dziala zgodnie z opracowanym kazdego roku szkolnego Planem Pracy,
zawierajacym podstawowe wytyczne do podejmowanych dziatan oraz realizuje
spontaniczne inicjatywy, stanowigce odpowiedz na zapotrzebowanie Srodowiska
szkolnego oraz lokalnego.

SKW podsumowuje swoja dziatalno$¢ tworzac sprawozdanie z rocznej pracy Klubu,
dokonuje diagnozy potrzeb w placéwce oraz srodowisku lokalnym.

Szkolny Klub Wolontariatu $cis§le wspolpracuje Lokalnym Centrum Wolontariatu
dziatajacym przy Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem oraz innymi
organizacjami 1 instytucjami, ktorych podejmowane dziatania wymagaja wsparcia
I pomocy wolontariuszy, a ich realizacja nie przerasta mozliwosci uczniow szkoty.

Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowa¢ z pracy w SKW. Od momentu podjecia
decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie opiekunowi
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

Ideag wolontariatu jest ksztattowanie postaw prospotecznych oraz umiejetnosci pracy
W zespole, uwrazliwienie na krzywde drugiego cztowieka oraz ksztattowanie nawyku
podejmowania odpowiedzialnych decyzji i realizacji zamierzonych celow.

SKW podejmuje i realizuje dzialania wynikajace z potrzeb §rodowiska szkolnego
organizujac lub wspierajac rozmaite akcje 1 przedsigwzigcia na terenie ZSzE, dzialajac
W ten sposob na rzecz dobra spotecznos$ci szkolnej.
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Wolontariusze ZSzE podejmuja dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego, wspierajac
organizacj¢ przedsiewzie¢ rozmaitych instytucji, po nawigzaniu przez nie porozumienia
z Lokalnym Centrum Wolontariatu.

Za nawigzanie i utrzymanie kontaktu z Lokalnym Centrum Wolontariatu z ramienia
szkoly, odpowiedzialny jest opiekun lub przewodniczacy Klubu, ktory systematycznie
powinien uczestniczy¢é w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez Centrum.

Za dziatania podejmowane przez SKW, wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia
ani zadnych $wiadczen pienigznych a zadan pozostajacych w konflikcie z wlasnymi
przekonaniami, ma prawo odmowic.

Dziatania podejmowane przez wolontariuszy mogg mie¢ charakter promujacy placowke
I nie mogg dziata¢ na jej szkodg.

Wszystkie dziatania cztonkow SKW znajduja odzwierciedlenie w prowadzonej
przez opiekuna i Rade Klubu dokumentacji 1 sa wynikiem dokonywanych diagnoz
oraz ewaluacji dziatan.

§ 14.

Dyrektor organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajac

pedagoga.

Szkota udziela pomocy pedagogicznej uczniom, ktorym z przyczyn rodzinnych, losowych

1 rozwojowych niezbedne jest wsparcie pedagoga poprzez zajgcia indywidualne

I grupowe.

Pedagog opracowuje procedury wspoOlpracy z poradniami  psychologiczno-

pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi 1 placowkami wspierajacymi

szkote w dziataniach socjalnych, spolecznych i profilaktycznych (PCPR, OPS, Policja).

Wspolpraca szkoty z poradniami opiera si¢ na:

1) wsparciu merytorycznym dla wychowawcow, nauczycieli i pedagoga szkolnego,

2) kierowaniu na badania uczniow pod katem trudnos$ci szkolnych,

3) uzyskiwaniu wsparcia w zakresie szkolenia nauczycieli, organizowania warsztatow
problemowych, otrzymywania pomocy dydaktycznych,

4) wsparciu dla rodzicow uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5) wsparciu w dziedzinie poradnictwa zawodowego,

6) konsultacjach ze specjalistami zatrudnionymi w poradniach.

§ 15.

Szkola moze prowadzi¢ dzialania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia poprzez
wprowadzenie do swej dzialalnosci innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych.

1.

§ 16.

Uczniowie szkoly znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 spetniajgcy warunki

okreslone w regulaminach mogg ubiegac si¢ o pomoc materialng w formie:

1) stypendium, zasitku szkolnego, wyprawki szkolnej przyznawanej przez urzad gminy,
na terenie, ktorej uczen zamieszkuje,

2) pomocy udzielanej przez Osrodek Pomocy Spotecznej, stowarzyszenia i organizacje
pozarzadowe, w ramach posiadanych $rodkow 1 mozliwosci,

3) pomocy rzeczowej lub finansowej udzielanej przez szkole w miare posiadanych
mozliwosci 1 $srodkow.



2.

Uczniowie posiadajacy osiggniecia edukacyjne, sportowe, artystyczne i1 speitniajacy
kryteria zawarte w odpowiednich regulaminach moga ubiega¢ si¢ o stypendia
motywacyjne: Starosty Sremskiego, Prezesa Rady Ministrow, Ministra Wiasciwego
do Spraw Oswiaty i Wychowania, Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Przygotowanie = wnioskow o przydzial stypendium motywacyjnego, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem i terminami, zajmuje si¢ Dyrektor szkoty, a wnioski
opiniuje Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski.

§17.

Szkota dysponuje punktem matej gastronomii, ktéry prowadzi podmiot zewngtrzny.

§ 18.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ kursows, po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego
szkote.

§ 18a.

1. W szkole organizowane sg kursy kwalifikacyjne w zakresie zawodow: technik ekonomista,

w

o

technik informatyk, technik handlowiec, technik logistyk, technik spedytor, technik
rachunkowosci i sprzedawca.

Szczegotowe zasady organizacji kursow okresla Regulamin Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 19.

Biblioteka jest pracownia, ktora sluzy realizacji potrzeb dydaktycznych uczniow
i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy ogolnej oraz
wiedzy o regionie i $wiecie.

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Organizacje¢ pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Biblioteka gromadzi i przechowuje ksigzki, czasopisma, filmy oraz umozliwia uczniom

I nauczycielom dostep do Internetu.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do piatku.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie , konserwacja zbioro6w biblioteki i przeprowadzanie
inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

2) udostepnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni,

3) udostepnianie zainteresowanym réznych zrodet informacji,

4) prowadzenie zaje¢ z  przysposobienia  czytelniczego 1  informacyjnego
przygotowujacych uczniow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet,

5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
imprezy czytelnicze),

6) nadzorowanie ucznidow podczas korzystania z Internetu w pomieszczeniach biblioteki,
oraz pomoc w postugiwaniu si¢ technologig informacyjng i1 ksiggozbiorem,



7) gromadzenie zbiorow dokumentujgcych zycie szkoty,
8) organizowanie spotkan tematycznych rozbudzajacych zainteresowania uczniow
1 rozwijajacych potrzebe poszukiwania informacji,
9) wilasciwy dobor i systematyczne uzupetnianie ksiggozbiorow,
10) wdrazanie do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych,
11) rozwijanie wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej ucznidw poprzez organizacje
konkursow, wystaw, udzial w imprezach kulturalnych organizowanych przez
srodowisko lokalne, organizowanie réznorodnych dziatan w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidow,
12) udzielanie porad i informacji w zakresie czytelnictwa, przysposabianie
do samoksztalcenia,
13) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu:
1) wymiany doswiadczen w zakresie organizacji i realizacji zadan biblioteki,
2) tworzenia warunkow do ¢wiczenia przez uczniow umiej¢tno$ci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
3) przygotowania ucznidow do korzystania z nowoczesnych form zbiorow bibliotecznych
poprzez obstuge terminali komputerowych.
8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w celu:
1) uzupelniania ksiggozbiorbw o nowosci ksigzkowe oraz lektury niezbedne
do realizacji procesu dydaktycznego,
2) (uchylony)
3) przygotowania materiatbw 1 pomocy dydaktycznych dla poszczegdlnych
przedmiotow,
4) wsparcia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
5) doboru fachowej literatury,
6) przeprowadzaniu lekcji bibliotecznych,
7) biezacego informowania o nowosciach wydawniczych, w tym wydawnictw szkolnych.
9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami w celu:
1) udostgpniania zbiorow,
2) informowania o nowosciach wydawniczych,
3) pomocy w wyszukiwaniu informacji poprzez zajecia indywidualne,
4) pomocy w nabywaniu umiej¢tnosci poszukiwania i porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet,
5) pomocy w wyszukiwaniu i kompletowaniu materialow przydatnych do przygotowania
si¢ do zaj¢é, egzamindw maturalnych i zawodowych.
10. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami w celu:
1) udostepniania zbioréw na warunkach okreslonych w Regulaminie Biblioteki,
2) pomocy w wyszukiwaniu informaciji,
3) udostepnianiu dokumentéw szkolnych zgromadzonych w bibliotece.

Rozdzial 6
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 20.

1. Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej do konca 15 tygodnia nauki oraz rocznej
1 koncowe;j.



la. W klasach programowo najwyzszych oceny z przedmiotow, ktérych nauka konczy si¢
w pierwszym poétroczu sg ocenami klasyfikacji koncowe;.
2. Ocenianiu podlegaja:

o~

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§21.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przekazujg uczniom i ich rodzicom/prawnym

opiekunom przedmiotowe zasady oceniania, w ktorych informujg o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) kryteriach oceniania,

4) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedmiotowe zasady oceniania nauczyciele podajg uczniom do zeszytu. Uczniowie majg

obowiazek przedstawi¢ je swoim rodzicom/prawnym opiekunom. Rodzice swoim

podpisem w zeszycie ucznia potwierdzajg fakt przyjecia do wiadomosci w/w informacji.

W przypadku przedmiotoéw kontynuowanych w kolejnych latach nauki powtdrne

przekazywanie tych informacji nie jest konieczne (z wyjatkiem sytuacji, gdy pewne

zasady ulegty zmianie).

Przedmiotowe zasady oceniania muszg by¢ zgodny z zapisami w statucie szkoty.

Przedmiotowe zasady oceniania i wymagania na poszczegdlne oceny z przedmiotow

opracowane przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego znajduja si¢ w bibliotece

szkolnej.

(uchylony)

Oceng z praktyki zawodowej uczniom technikum wraz z opinig o pracy i post¢pach ucznia

wystawia opiekun praktyki zawodowej. Ocena koncowa jest wynikiem kontroli

dzienniczka praktyk oraz oceny praktyki i opinii 0 uczniu, i jest wystawiana przez
kierownika szkolenia praktycznego wedtug skali od 1 (niedostateczny) do 6 (celujacy).

Rodzice/prawni opiekunowie ucznidow informowani sa o postgpach w nauce

i frekwencji ich dzieci poprzez:

1) ogodlnoklasowe spotkania co najmniej 4 razy w roku szkolnym,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

3) informacje telefoniczne -potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym,

4) informacje listowe- potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym,

5) dostgp do dziennika elektronicznego w zakresie uprawnien przewidzianych
dla rodzica.

Obecno$¢ rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniach klasowych jest obowigzkowa.

W razie nieobecno$ci do obowiagzku rodzica nalezy skontaktowanie si¢ z wychowawcg

1 omoOwienie problemow dotyczacych wlasnego dziecka. O fakcie tym wychowawca

informuje rodzicOw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.



1.

§ 22.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacji §rédrocznej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

stopien oznaczenie skrot
cyfrowe

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

1) W ocenianiu biezagcym i w klasyfikacji $srodrocznej mozna uzywac znakow (+) i (-).
Stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggnig¢ ucznidw: prace klasowe,
sprawdziany,  kartkowki, odpowiedzi ustne, zadania domowe, aktywnos¢
na zajeciach, umiejetno$ci praktyczne, udziat w konkursach i olimpiadach, praca
z materiatami Zrodtowymi, projekty i inne uwzglednione w przedmiotowym systemie
oceniania.

Termin pracy klasowej, sprawdzianu musi by¢ podany z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel podaje zakres materialu programowego
objetego praca klasowa lub sprawdzianem.

W ciagu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian/praca klasowa, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

Ocen¢ za prace pisemng uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie powinni poznad
najpozniej w terminie do 14 dni od dnia ztoZenia pracy u nauczyciela, a w przypadku prac
klasowych z jezyka polskiego do 21 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza sie¢
przesunigcie terminu o czas nieobecno$ci nauczyciela. Sprawdzong i oceniong prace
pisemng nauczyciel przedstawia uczniom na zajeciach, na prosbe ucznia uzasadnia oceng
wskazujac zalety 1 braki, a oceng¢ wpisuje do dziennika elektronicznego, tak by zapoznali
si¢ z nig rodzice.

5a. Prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

6.

10.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest dostepna w szkole w czasie zebran z rodzicami lub po skopiowaniu przekazana
rodzicom.

Oceny z prac klasowych lub sprawdzianow powinny by¢ wpisywane do dziennika
lekcyjnego kolorem czerwonym, pozostale kolorem czarnym, niebieskim ewentualnie
zielonym.

Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac klasowych/sprawdzianow w ostatnich
dwoch tygodniach przed terminem zakonczenia wystawiania ocen rocznych/koncowych.
Wyjatek stanowig uczniowie nieobecni na pracy klasowej/sprawdzianie pisane] we
wczesniejszym terminie.

Zapowiedziane prace klasowe/sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powodow przektadane. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastagpi na prosbe uczniow,
nauczyciel wyznacza nowa date bez koniecznosci zachowania 7-dniowego terminu
zapowiedzi 1 uwzglednienia innych zapowiedzianych juz na ten dzien sprawdzianow.
Kazda ocen¢ z pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu uczen moze poprawic
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oméwienia pracy klasowej/sprawdzianu.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Scigganie w czasie pracy klasowej/sprawdzianu, kartkowki jest oceniane stopniem
niedostatecznym.

Kazda ocene¢ z poprawy nauczyciel odnotowuje w dzienniku. Jest ona brana pod uwage
przy wystawianiu oceny $roédrocznej/ roczne;.

Uczen nie powinien mie¢ zadawanych pisemnych prac domowych, jezeli w danym dniu
zajecia lekcyjne trwaja dluzej niz do 9 godziny lekcyjnej, a przedmiot powtarza si¢
nastepnego dnia i uczniowie zaczynajg zajecia od rana.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ go na nastepnej
lekcji lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (jezeli nieobecnos¢ w szkole nie
przekraczata 5 dni) lub uméwié si¢ z nauczycielem na termin pisania sprawdzianu (jezeli
usprawiedliwiona nieobecno$¢ przekraczata 5 dni).

Kartkéwki 1 odpowiedzi ustne obejmuja materiat z trzech ostatnich tematéw. Uzyskane
oceny nie podlegaja poprawie.

Uczen ma prawo nieprzygotowania si¢ do pierwszej lekcji po okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci przekraczajacej 5 dni zaje¢ dydaktycznych (lub przez pierwsze trzy dni,
jezeli godziny przedmiotu przypadaja z dnia na dzien).

Raz w potroczu uczen ma prawo do tzw. limitu zgloszonego na poczatku lekcji, ale nie
p6zniej niz na dwa tygodnie przed ostatecznym terminem wystawiania ocen $rodrocznych
1 rocznych. W/w ustalenia nie zwalniaja z lekcji powtdrzeniowych 1 pisemnych
sprawdzianow, prac klasowych.

§ 23.

W szkole funkcjonuje ocenowo - punktowy system oceniania, uczniowie informowani sg
o tym, ze oceny z sze$ciostopniowej skali przeliczane sg na punkty w stosunku: 1:1, 1:2,
1:3 zwane wagami.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow i1 podaja do zeszytow
przedmiotowych szczegdtowy przydzial ,,wag” dla poszczegdlnych ocen zdobytych
za rozne formy sprawdzania wiedzy.

Waga przypisana poszczegélnym ocenom da uczniowi szanse¢ kierowania wiasnym
procesem uczenia si¢. Uczen w kazdym momencie moze okresli¢ swoja przewidywang
ocen¢ semestralng lub roczng z przedmiotu.

Prace pisemne s3 punktowane. Przeliczenie punktow na stopnie odbywa si¢ wedlug
nastepujacej skali procentowej:

100% - celujacy

91% - 99% - bardzo dobry

70% - 90% - dobry

50% - 69% - dostateczny

41% - 49% - dopuszczajacy

0% - 40% - niedostateczny

Przyjete progi procentowe sa gorng dopuszczalng granicg. Jezeli nauczyciele w zespole
przedmiotowym uznajg, ze dla wybranych form sprawdzania wiedzy sa zbyt wysokie
to moga je obnizy¢, ale fakt ten musi by¢ odnotowany w przedmiotowych zasadach
oceniania i podany uczniom do zeszytu na poczatku roku szkolnego.

Sposdb oceniania pozostalych form sprawdzania osiggnig¢ uczniow okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania.

Oceny s$rodroczne, roczne sg wystawiane wedlug progéw ustalonych na podstawie ocen
czastkowych z uwzglednieniem wag dla tych ocen:

powyzej 5,00- celujacy



9.

10.
11.

12.

13.

14.

5,00-4,75- bardzo dobry

4,74-3,75- dobry

3,74-2,75- dostateczny

2,74-1,75- dopuszczajacy

1,74-1,00-niedostateczny

Wyliczona wedlug w/w  progdw ocena jest wyjsciowa do klasyfikacji
ucznia.  Nauczyciel —moze  jednak  podwyzszy¢ lub  obnizy¢  stopien
po analizie ocen czastkowych np.: w sytuacji, gdy uczen nie poprawil oceny
niedostatecznej ze sprawdzianu, unikal kartkéwek, brat udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach.

Oceny biezace z (+) sg liczone jako +0,50 punktow a z (-) jako -0,25 punktow
do klasyfikacji $rodrocznej i roczne;.

Ocena roczna jest wynikiem pracy ucznia przez caty rok szkolny.

Nauczyciel nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem wystawiania ocen ma
obowigzek przedstawi¢ uczniom proponowane oceny klasyfikacyjne i wpisa¢ je do
dziennika elektronicznego, tak by mogli zapoznaé si¢ z nimi rodzice/prawni opiekunowie
ucznia.

W razie nieobecno$ci ucznia w dniu wystawiania ocen uczen 1 jego rodzice/prawni
opiekunowie maja obowigzek skontaktowac si¢ z nauczycielem lub wychowawca w celu
sprawdzenia wystawionej oceny lub sprawdzenia wpisu w dzienniku elektronicznym.

W przypadku uzyskania przez ucznia rocznej oceny niedostatecznej, dodatkowo
wychowawca przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom informacje
o uzyskaniu stopnia negatywnego. Fakt oraz forma powiadomienia rodzicow/prawnych
opiekunéw o ocenach niedostatecznych musza by¢ odnotowane przez wychowawce
w dzienniku danej klasy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw, ztozony do Dyrektora
szkoty, nauczyciel uzasadnia na pisSmie ustalong ocen¢ w ciggu 2 dni od daty wptynigcia
wniosku.

§ 24.

(uchylony)

1.

§ 25.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasytikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego zostaja
zapoznani z zasadami systemu ocenowo -punktowego,

2) na podstawie w/w systemu uczen w kazdej chwili potrafi okresli¢ swojg
przewidywang ocen¢ §rodroczng i roczna,

3) znajac wymagania na poszczegdlne oceny ze wszystkich przedmiotow
(dokumentacja w bibliotece szkolnej) uczen moze w kazdej chwili stwierdzi¢, jakie
ma jeszcze braki by osiggnac ocene wyzszg niz przewidywana. W tej sytuacji stara si¢
nadrobi¢ zaleglosci i wykaza¢ szersza wiedzg na sprawdzianach i kartkdéwkach. Moze
rowniez zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o umozliwienie mu zdobycia kolejnych
ocen nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni do zakonczenia klasyfikacji rocznej,

4) warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest poprawienie oceny
niedostatecznej za pierwsze poétrocze w terminie i formie uzgodnionej



5)

z nauczycielem, oraz poprawienie ocen niedostatecznych ze sprawdziandw/prac
klasowych w terminie dwoch tygodni,

w przypadku wnioskowania o ocen¢ najwyzsza brany jest pod uwage udziat
1 osiggniete sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tych zajgé
edukacyjnych.

§ 26.

Egzaminy klasyfikacyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie do Dyrektora szkoly najpozniej w dniu klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej — przed jej rozpoczeciem,

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, czas egzaminu
pisemnego jest nie krotszy niz 45 minut (z jezyka polskiego 60 minut)
a egzaminu ustnego okoto 20 minut,

zadania (tematy) czgdci pisemnej oraz pytania czeSci ustnej /éwiczenia praktyczne
przygotowuje nauczyciel danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami; egzamin ten powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z trybem przewidzianym
w aktualnie obowigzujacych przepisach,

dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana uczniom
I rodzicom/prawnym opiekunom na ich wniosek ztozony u dyrektora szkoty; termin
wgladu wyznacza dyrektor w ciggu 2 dni roboczych od momentu wptyniecia wniosku.
Podczas wgladu prace pisemne 1 inna dokumentacja z egzaminu nie moze by¢
kopiowana.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)

uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
w terminie od dnia jej ustalenia do 2 dni roboczych po dniu zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

termin sprawdzianu Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami,

sprawdzian odbywa si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, czas trwania
cze$ci pisemne;j i ustnej nie powinien tgcznie przekracza¢ 90 minut,

zadania 1 pytania (przedstawione Dyrektorowi na minimum jeden dzien przed
wyznaczonym terminem egzaminu) proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne,

sprawdzian przeprowadza si¢ zgodnie z trybem przewidzianym w aktualnie
obowigzujacych przepisach.

Egzaminy poprawkowe:

1)

2)

3)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zaje¢,

egzamin poprawkowy sklada si¢ zcze$ci pisemnej trwajacej 45 minut i ustnej
do 15 minut i obejmuje materiat catego roku szkolnego,

pytania (przedstawione Dyrektorowi na 7 dni przed wyznaczonym terminem
egzaminu) proponuje nauczyciel egzaminujacy, pytania egzaminacyjne zawieraja



o oA

tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan edukacyjnych dla danego
etapu ksztalcenia, stopien trudnosci pytan odpowiada kryteriom na oceny od
dopuszczajacej do celujace;,

4) egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, informatyki, ma form¢ zadan
praktycznych, czas tego egzaminu moze wynosi¢ do 60 minut,

5) termin egzaminu poprawkowego dla ucznia wyznacza Dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a egzamin przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

6) jednego dnia uczeh moze zdawaé egzamin tylko z jednych zaje¢ edukacyjnych,

7) dokumentacja z egzaminu poprawkowego jest udostepniana  uczniom
1 rodzicom/prawnym opiekunom na ich wniosek ztozony u dyrektora szkoty. Termin
wgladu wyznacza dyrektor w ciggu 2 dni roboczych od momentu wptynigcia wniosku.
Podczas wgladu prace pisemne i inna dokumentacja z egzaminu nie moze by¢
kopiowana.

§ 27.

Kazdy uczen podlega ocenie zachowania ustalonej przez wychowawce klasy zgodnie
z kryteriami zawartymi w statucie szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
Fakt przekazania tej informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem
w dzienniku lekcyjnym — plan zebrania, a rodzice potwierdzaja przyjecie do wiadomosci
podpisem na liScie obecnosci. W kolejnych latach powtérne przekazywanie tych
informacji nie jest konieczne (z wyjatkiem sytuacji, gdy pewne zasady ulegly zmianie).
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu szkoty, srodowiska, postawach wobec
kolegdéw 1 innych osob.
Ocena zachowania nie wplywa na oceny z przedmiotdw nauczania.
Ocena dobra jest oceng wyjsciowa dla ucznia.
Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustala Rada Pedagogiczna,
po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ nast¢pujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia - to jest:

a) wilasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw i imprez/wydarzen

szkolnych,
b) wykonywanie polecen nauczyciela,
C) nieuzywanie telefonow komorkowych, tabletow i innych urzadzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela,

d) punktualne uczgszczanie na zajgcia szkolne,

e) usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z zapisami w statucie szkoty,

f) schludny i estetyczny wyglad dostosowany do miejsca i okolicznosci,

g) szacunek wobec wszystkich pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

h) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne i przygotowywanie si¢ do nich.
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - to jest:

a) gotowos¢ udzielania pomocy innym,

b) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,



3)

4)

5)

6)

C) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,
d) przejawianie troski o mienie szkoty, o wiasno$¢ ogdlnonarodows, spoteczng
1 indywidualna,

e) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,

f) godzenie nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty - to jest:

a) zaangazowanie =~ w reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych,
zawodach 1 podczas uroczystosci szkolnych,

b) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob - to jest:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) niepalenie tytoniu/e-papierosow, niepicie alkoholu oraz nieuzywanie innych
srodkow szkodliwych dla zdrowia.

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig oraz dbato$¢ o pickno mowy

ojczystej - to jest:

a) dbatos¢ o kulture stowa, umieje¢tno$é taktownego uczestnictwa w dyskusji,

b) poszanowanie efektow pracy wlasnej oraz innych oséb,

) odpowiednie zachowanie si¢ w miejscach publicznych,

d) dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia.

okazywanie szacunku innym osobom - to jest:

a) uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto,

b) sposob bycia nienaruszajacy godnosci whasnej i godnosci innych,

c) szacunek wobec wszystkich pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow.

Kryteria wystawiania ocen zachowania:

1)
2)

3)

w szkole przyjeto punktowy system oceny zachowania,

na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktow;
bedzie to podstawg do dodawania 1 odejmowania kolejnych punktéw zgodnie
z zaslugami lub przewinieniami danego ucznia,

wychowawca prowadzi rejestr punktéw dla kazdego ucznia oddzielnie 1 na koncu
potrocza/roku szkolnego ustala ocen¢ zgodng z iloscig zdobytych punktow wedlug
skali:

ocena punkty uwaga
wzorowa 160 1 wigcej | z zastrzezeniem pkt. 13)
bardzo dobra 140-159 z zastrzezeniem pkt. 14)
dobra 100- 139 z zastrzezeniem pkt. 15)
poprawna 70-99 z zastrzezeniem pkt. 16)
nieodpowiednia | 40-69 z zastrzezeniem pkt. 17)
naganna 39 i mniej

4) ocena roczna zachowania bedzie wystawiana na podstawie Sredniej arytmetycznej

punktow uzyskanych w pierwszym i drugim poétroczu,

5) przeliczniki punktow:

PUNKTY DODATNIE
Za udzial w Etap klasowy max 5 pkt Im-5p; 2m-3p; 3m-2p
konkursach: Etap szkolny max 10 pkt | 1m —10p; 2m—8p; 3m-5p
przedmiotowych, i
artystycznych, Etap rejonowy max 15 pkt | 1m —15p; 2m—10p; 3m—8p
zdrowotnych. Etap wojewodzki max 20 pkt | 1m —30p; 2m—20p; 3m—15p




Etap ogoéInopolski max 25 pkt | 1m —50p; 2m —40p; 3m - 30p
Zawody szkolne 3pkt | Im-5p; 2m-3p; 3m-2p
Turniej okoliczno$ciowy Spkt | Im—10p; 2m-—8p; 3m->5p
Mistrzostwa powiatowe 8 pkt | Im—15p; 2m—10p; 3m—8p
Za udzial w zawodach “\r oo o nowe 10 pkt | 1m—20p; 2m—15p; 3m— 10p
sportowych
Zawody wojewodzkie 15pkt | 1m—30p; 2m—20p; 3m—15p
Makroregion 20 pkt | 1m —40p; 2m—30p; 3m —20p
Zawody ogélnopolskie 30 pkt | 1m—50p; 2m—40p; 3m - 30p

Za udzial w zajeciach
projektowych
pozalekcyjnych

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach projektowych otrzymuja punkty

W wymiarze max 25 przede wszystkim za udziat w nich i1 aktywnos¢.
Warunkiem przyznawania punktow za projekt jest przynajmniej 50%
frekwencja. Punkty za udziat ucznia w projekcie przyznaje opiekun projektu
przekazujac je osobiscie wychowawcy klasy.

Za prace na rzecz
klasy

Za wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw
w samorzadzie klasowym oraz
kronikarz klasowy

0 — 20 pkt

Wykonanie gazetki $ciennej w klasie

1 -5 pkt (max 2 osoby)

Dbanie o estetyczny wizerunek sali

1 — 10 pkt na semestr (max 3 0soby)

Okazjonalna dekoracja sali

1 - 10 pkt za 1 dekor. (max 4 osoby)

Za przygotowanie tematu lekcji
wychowawczej

5 — 10 pkt (max 2 osoby)

Samopomoc kolezenska w klasie
(pod kontrola wychowawcy
oceniajacego efekty)

5 — 30 pkt na semestr (za 1 przed.)

Za przygotowanie imprezy klasowej

5 — 15 pkt za impreze (max 5 0sob)

Za 100 % frekwencji w szkole

30 pkt

Punkty do dyspozycji wychowawcy
(np. wyjatkowa kultura osobista
ucznia lub inne osiagnigcia)

1-20 pkt na semestr

Za prace na rzecz
szkoly i Srodowiska
lokalnego

Pochwata dyrektora szkoty

1-30 pkt

Praca w SU

0 — 60 pkt na semestr

Poczet Sztandarowy

0 — 60 pkt na semestr

Organizacja imprezy szkolnej
i aktywny w niej udziat

5 — 15 pkt za impreze

Wykonanie prac spoteczno-
porzadkowych poza godzinami
lekcji (np. wystroj korytarzy, gazetki,
estetyka otoczenia szkoty)

1 - 10 pkt kazdorazowo

Administrowanie strong szkolng

1-10 pkt/miesigc

Administrowanie szkolnym profilem
na Facebook "u

1-10 pkt/miesigc




Wspétpraca z opiekunem strony
szkolnej i administratorem szkolnego
profilu na Facebook "u

1-10 pkt/miesigc

Za aktywng dziatalno$¢ w Radzie
Klubu Wolontariatu

5 — 20 pkt na semestr

Dziatalno$¢ w Szkolnym Klubie
Wolontariatu

5 — 20 pkt na semestr

Za aktywna dziatalnos¢ w Klubie
Wolontariatu

5 — 30 pkt na semestr

Za czynny udziat w imprezach
organizowanych na rzecz Srodowiska

5 — 30 pkt za impreze

Za systematyczng prace

w placowkach wspotpracujacych
z Klubem Wolontariatu
(udokumentowang)

3 pkt za kazdg przepracowang
godzing poza lekcjami

PUNKTY UJEMNE

Wychodzenie poza teren szkoty

- 5 pkt/ kazdorazowo

Przeszkadzanie i utrudnianie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych - 10 pkt /kazdorazowo
Wulgarne stownictwo - 10 pkt/ kazdorazowo
Arogancki i lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty - 20 pkt/ kazdorazowo
Godziny nieusprawiedliwione od 1 do 5 w potroczu - 5 pkt/godz.

Spoznianie si¢ na lekcje

- 3 pkt za kazde spoznienie

Brak szacunku dla kolezanek i kolegéw

- 10 pkt/ kazdorazowo

Uzywanie w czasie zaje¢ telefonu komorkowego, tabletéw i innych
urzadzen elektronicznych

- 5 pkt/ kazdorazowo

Celowe dziatania obnizajace estetyke szkoly i otoczenia

od - 10 do - 50 pkt/ kazdorazowo

Odmowa wykonania polecenia

- 5 pkt/ kazdorazowo

Udowodnione oktamanie nauczyciela

- 30 pkt/ kazdorazowo

Agresywne zachowanie wobec kolezanek i kolegéw (zaczepki,
bojki, zngcanie sig ...)

od -10 do - 50 pkt/ kazdorazowo

Nie wywiazanie si¢ z dobrowolnie przyjetych obowiazkow

- 10 pkt/ kazdorazowo

Do dyspozycji wychowawcy (np. niestosowny stroj do szkoty,
czeste skargi np.)

od -1 do -20 pkt/na semestr

Palenie papieroséw/ e-papierosow

- 5 pkt/ kazdorazowo

Spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykow, dopalaczy i
innych substancji psychoaktywnych

od - 50 pkt do oceny nagannej
kazdorazowo

Kradziez lub wyludzenia (udowodnione)

- 30 do - 50 pkt

Swiadoma dewastacja sprzetu szkolnego

- 30 do - 50 pkt
(oraz odkupienie, naprawa)

Swiadome niszczenie mienia prywatnego

od - 30 do - 50 pkt
(oraz odkupienie, naprawa)

Wchodzenie w konflikt z prawem z konieczng interwencja policji

od - 50 do oceny nagannej

Ztamanie Regulaminu np. biwaku, wycieczki innej imprezy

od -10do - 30 pkt




| Trzykrotny brak identyfikatora szkolnego

| - 3 pkt.

5a) dodatkowe przeliczniki punktéw dodatnich w czasie nauki zdalnej:

Za prace na rzecz
szkoly

i Srodowiska
lokalnego

Przekazywanie/udostepnianie
autorskich zdje¢, nagran, grafik,
tekstu na szkolny profil na
Facebooku

1- 30 pkt. (na miesiac

w zaleznosci od stopnia
1 jakos$ci zaangazowania)
— punkty wpisuje
opiekun szkolnego
profilu na Facebooku

Opracowanie konkursow
przedmiotowych (z mozliwos$cia
umieszczenia ogloszenia na stronie
szkolnej oraz szkolnym Facebooku)
— regulamin, pytania testowe, ocena
1 opracowanie wynikow

Max 30 pkt za konkurs —
punkty wpisuje opiekun
szkolnej strony (po
konsultacji z
nauczycielem danego
przedmiotu)

Nagrywanie, wystepowanie
1 zaangazowanie w przygotowanie
filmow 1 zdje¢ promujacych szkote

5 — 20 pkt. (za jedno cate
przedsigwziecie)

Aktywna i poswiadczona pismem
praca w organizacjach dziatajacych
na rzecz srodowiska lokalnego -
OSP, ZHP

Maksymalnie 30
punktOw na semestr

6) punkty dodatnie za dodatkowe prace, wzorowe zachowanie lub udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych 1 zdobyte miejsca przydzielaja wlasciwi
nauczyciele wpisujac uczniowi na biezaco do dziennika elektronicznego pochwate
1 wynikajaca z powyzszej tabeli ilos¢ punktow,

7) punkty ujemne wynikajace ze ztego zachowania lub innych dziatan ujetych
w powyzszej tabeli moze przydzieli¢ uczniowi kazdy nauczyciel, ktory stwierdzi
zaistnialy fakt; odpowiednig uwage i stosowng do przewinienia ilo$¢ punktéw zgodna
z przyjeta tabelg nauczyciel musi wpisa¢ do dziennika elektronicznego,

8) punkty ujemne za godziny nieusprawiedliwione powyzej 5 nie sg przyznawane lecz
wychowawca stosuje zapisy pkt. 13) - 16),

9) punkty ujemne za sp6znienia przydziela uczniowi wychowawca klasy po rozliczeniu
frekwencji z kazdego miesigca lub na koniec potrocza,

10) usprawiedliwieniu podlegaja wytacznie spoznienia na pierwszej lekcji,

11)ilo$¢ uzyskanych przez ucznia punktow, stanowigcych podstawe do wystawienia
oceny $rodrocznej /rocznej zachowania musi wynika¢ z wpisow pochwat i uwag
odnotowanych w dzienniku elektronicznym,

12)w przypadkach szczegdlnych np. wielokrotnego popehliania tych samych
negatywnych zachowan, wychowawca klasy moze wystawi¢ uczniowi (po
odpowiednim uzasadnieniu) nizsza ocen¢ zachowania niz wynika ona z ilo$ci
uzyskanych przez ucznia punktow,

13) niezaleznie od ilosci zdobytych punktéw uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej
jezeli:

a) przekroczyl 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, a w ciagu roku ma ich
wiecej niz 10 lub,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) otrzymatl nagane dyrektora szkoty lub,
c) wszedl w konflikt z prawem.

14) niezaleznie od iloSci zdobytych punktow uczen nie moze otrzymaé oceny bardzo
dobrej jezeli:

a) przekroczyt 10 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu, a w ciggu roku ma ich
wigcej niz 20 lub,

b) otrzymatl nagane dyrektora szkoty lub,

c) wszedl w konflikt z prawem.

15) niezaleznie od ilosci zdobytych punktow uczen nie moze otrzymaé oceny dobrej
jezeli:

a) przekroczyt 15 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, a w ciggu roku ma ich
wiecej niz 30 lub,

b) otrzymat nagang dyrektora szkoty lub,

c) wszedl w konflikt z prawem.

16) niezaleznie od ilo$ci zdobytych punktow uczen nie moze otrzymaé oceny poprawnej
jezeli przekroczyt 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, a w ciggu roku ma
ich wiecej niz 40.

17) niezaleznie od ilosci zdobytych punktow uczen nie moze otrzymac¢ oceny
nieodpowiedniej jezeli przekroczyl 25 godzin nieusprawiedliwionych w poéiroczu,
a w ciggu roku ma ich wiecej niz 50.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac uwagi czionkéow Rady

Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly, innych ucznidw oraz opini¢ ocenianego

ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z obowigzujacym w szkole

trybem i procedurami jest ostateczna.

Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
stopien skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Wychowawca nie poOzniej, niz na dwa tygodnie przed terminem wystawiania ocen
przedstawia uczniom proponowane oceny zachowania i wpisuje je do dziennika
elektronicznego tak by mogli zapozna¢ si¢ z nimi rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

W razie nieobecno$ci ucznia w dniu wystawiania ocen uczen i jego rodzice/prawni
opieckunowie maja obowigzek skontaktowaé si¢ z wychowawcag w celu sprawdzenia
wystawionej oceny lub sprawdzenia wpisu w dzienniku elektronicznym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, zlozony do Dyrektora
szkoty, wychowawca uzasadnia na piSmie ustalong ocen¢ w ciggu 2 dni od daty
wplyniecia wniosku.

(uchylony)

§ 28.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:



1) uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego zostajg
zapoznani z zasadami systemu punktowego oceny zachowania,

2) na podstawie w/w systemu uczen w kazdej chwili potrafi okresli¢ swojg
przewidywang oceng $rdédroczng i roczng zachowania,

3) znajgc mozliwosci zdobycia punktéw dodatnich moze w kazdej chwili podjaé rdzne
dziatania zmierzajace do podwyzszenia przewidywanej oceny. Moze rowniez zwrdcié
si¢ do wychowawcy, nauczycieli, dyrekcji 1 innych pracownikow szkoty z prosba
0 umozliwienie mu zdobycia kolejnych punktow.

§ 29.

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie  z przepisami  prawa dotyczacymi  trybu ustalania tej  oceny,
w terminie od dnia jej ustalenia do 2 dni roboczych po dniu zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

2. Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.

§ 30.
(uchylony)

Rozdzial 7
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§31.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoOw administracji 1 obshugi wg zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Prawa 1 obowigzki nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty okreslaja przepisy
szczegoOlowe.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo 1 higieniczne
warunki pracy, nauki oraz dba¢ o majatek szkoty.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych oraz innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty
oraz potrzeb i zainteresowan uczniow 1 sg odpowiedzialni za jako$¢ 1 warunki tych zajec.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach danej szkoly tworza zespot, ktory ustala
dla oddziatu zestaw programdéw nauczania.

6. Zakres zadan zespohu:

1) opracowanie programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego i1 programu
nauczania w danym zawodzie,

2) korelacja tresci nauczania ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

3) wspolpraca nauczycieli w zakresie sposobow realizacji programow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspodlpraca w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych.

7. W szczegolnosci do obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) terminowe rozpoczynanie i konczenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,

2) ciagly nadzor i opicka nad uczniami w czasie zaj¢¢ i imprez na terenie szkoly oraz
poza szkola,



3) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas przerw przez rzetelne pelnienie
dyzurow,

4) realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie z obowigzujaca podstawa
programow3 i przyjetym programem nauczania,

5) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie pomieszczen lekcyjnych i inne mienie
szkoty,

6) prowadzenie réznych form zaj¢¢ pozalekcyjnych, umozliwiajgcych uczniom
rozwijanie szczeg6lnych zdolnosci i zainteresowan,

7) udzielanie w r6znej formie pomocy uczniom wykazujacym trudnosci w nauce,

8) indywidualizowanie i dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia,

9) poszanowanie godnosci osobistej oraz tozsamosci narodowej i etnicznej, jezykowej
i religijnej uczniow,

10) zapoznanie ucznidéw oraz ich rodzicow z zasadami i kryteriami oceniania,
klasyfikowania i promowania,

11) zapoznanie ucznidw i ich rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie,

12) bezstronna, obiektywna i jawna ocena oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

13) systematyczna wspotpraca z wychowawca klasy, rodzicami i innymi nauczycielami
w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych,

15) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

16) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow oraz umozliwienie zdobycia
ocen w ilo$ci proporcjonalnej do ilo$ci godzin danego przedmiotu w tygodniu,

17) (uchylony),

18) prowadzenie konsultacji dla uczniow lub ich rodzicow w wymiarze o ktorym mowa
w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 32.

W szkole dzialajg nastgpujace zespoty przedmiotowe, ktorych przewodniczacego

powotuje Dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli wchodzacych w sktad danego zespotu:

1) Zespot Przedmiotow Humanistycznych ( j. polski, historia, wiedza o spoteczenstwie,
religia, historia i spoteczenstwo, historia i terazniejszos¢, plastyka),

2) Zespot Jezykow Obcych,

3) (uchylony)

4) Zespoty Przedmiotow Zawodowych: technik logistyk i spedytor, technik informatyk
I programista, technik ekonomista, handlowiec i rachunkowosci,

5) Zesp6t Przedmiotow Scistych, Przyrodniczych i Sportowych (wychowanie fizyczne,
edukacja dla bezpieczenstwa, biologia, geografia, matematyka, fizyka, chemia,
informatyka, podstawy przedsigbiorczosci).

W szkole dziataja zespoty zadaniowe:

1) Zespot Doradczy Dyrektora Szkoty w sktadzie: z-cy dyrektora, kierownik szkolenia
praktycznego i przewodniczacy zespotow przedmiotowych Rady Pedagogicznej,

2) Zespot Wychowawczy Szkoty,

3) Zespot Wychowawczy Klasy (w sktad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele uczacy
w danym oddziale a przewodniczagcym jest wychowawca klasy),



4) zespoly dorazne, ktore moze powolywa¢ Rada Pedagogiczna lub Dyrektor szkoty,
w zalezno$ci od realizowanych biezacych celow dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych lub organizacyjnych szkoty.

Cele i1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuyja:

1) wspolprace nauczycieli w zakresie sposobow realizacji podstawy programowej
i standardow wymagan egzaminacyjnych,

2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) decydowanie o wyborze, aktualizacji programéw nauczania i podrgcznikow,

4) organizowanic wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (organizowanie lekcji
kolezenskich, wymiana do§wiadczen dydaktycznych, itp.),

5) wspodlprace w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programOw nauczania oraz programOw opracowanych przez
innych autoréw,

7) przestrzeganie uchwat podjetych przez zespot oraz zachowanie dyscypliny dotyczace;j
obecnosci na zebraniach,

8) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania.

§ 33.

W celu organizacji i koordynacji dziatan opiekunczo-wychowawczych Dyrektor szkoty
zatrudnia nauczyciela - pedagoga szkolnego.

Szczegotowy zakres praw 1 obowigzkow pedagoga szkolnego okresla na pismie Dyrektor
szkoty.

§ 34.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj psychofizyczny uczniéw oraz proces
ich uczenia si¢ i1 przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) konsolidowanie zespotu klasowego, inspirowanie, wspomaganie dziatan zespotowych
uczniow,

3) przeciwdziatanie konfliktom w zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami
a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej, jak rowniez podejmowanie dziatan,
umozliwiajacych rozwigzanie zaistniatych konfliktow.

Szczegodlne zadania wychowawcy klasy polegaja na:

1) zapoznaniu uczniow ze Statutem Szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym,
Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego i innymi obowigzujacymi
dokumentami,

2) rozpoznaniu sytuacji rodzinnej i osobistej kazdego ucznia,

3) otoczeniu indywidualng opieka ucznidbw majacych trudnosci z aklimatyzacja
w nowym Srodowisku oraz ucznidow z grup dyspanseryjnych,

4) systematycznej analizie wynikbw w nauce, zachowaniu 1 frekwencji oraz
zdecydowanym przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowo$ciom,

5) planowaniu i organizowaniu wspoélnie z uczniami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot klasowy (np. prace spoteczne, wspdlne
imprezy, wycieczki, pomoc kolezenska w nauce itp.),

6) planowaniu wspolnie z uczniami i rodzicami tresci zajg¢ na godziny do dyspozycji
wychowawcy,



7) wspdldziataniu z nauczycielami uczgcymi w klasie, w zakresie:
a) koordynacji dziatan wychowawczych wobec poszczegolnych uczniow,
b) rozwijania szczegdlnych zainteresowan uczniow,
€) wszechstronnej pomocy uczniom wykazujgcym braki w nauce,
8) utrzymywaniu systematycznych kontaktow z rodzicami uczniow w celu:
a) poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych dla ich dzieci,
b) informacji o ich postepach w nauce, zachowaniu, frekwencji,
C) wspoéldziatania w procesie wychowawczym mlodziezy, zwlaszcza ucznidw
sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
d) wiaczenia rodzicow w sprawy i problemy zycia klasy i szkolty (np. wycieczki,
zabawy klasowe itp.).

9) wspolpracy z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci uczniow
oraz rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych,

10) wspolpracy ze stuzbg zdrowia w rozpoznawaniu potrzeb zdrowotnych uczniow,

11) sumiennym prowadzeniu dokumentacji uczniow (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
Swiadectwa  szkolne  oraz  inne  dokumenty  wynikajace z  zadan
opiekunczo-wychowawczych szkoly oraz uchwat Rady Pedagogicznej),

12) poinformowaniu rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o wynikach klasyfikacji
$rédrocznej 1 roczne;.

§ 35.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne. W przypadku, gdy rodzic nie wyrazi zgody na korzystanie z niej przez
niepetnoletniego ucznia, powinien wypekli¢ pisemna rezygnacj¢ z korzystania przez
ucznia z oferowane] przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pelnoletni
uczen wypelnia rezygnacj¢ samodzielnie.

W przypadku stwierdzenie koniecznosci udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wychowawca klasy Ilub dyrektor planuja podejmowane dziatania
1 koordynujg nimi, ustalajgc formy udzielania tej pomocy, okres oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

Wychowawca klasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspodlpracuja z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w
zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami lub
poradniami 1 innymi osobami wskazanymi w § 3 ust.2.

Planujac objgcie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng uwzglednia si¢ rowniez
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
zadaniem zespotu.

Praca zespotu koordynuje wychowawca klasy, a tworza go nauczyciele i specjali$ci
prowadzacy zajecia z uczniem.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET).

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny, w terminie: 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.



10. Zespot nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

11. W opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny moga uczestniczy¢
rodzice ucznia lub pelnoletni uczen.

12. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia lub peinoletniego ucznia.

§ 36.

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przyjetych procedur i metod wspotpracy
szkoty z policja w sytuacjach zagrozenia przestgpczosciag i demoralizacjg na terenie
szkoty.

2. Kazdy nauczyciel bedacy §wiadkiem agresji stownej lub przemocy fizycznej uczniow ma
obowigzek wlasciwie zareagowaé, stosujac srodki adekwatne do zaistnialej sytuacji,
a w przypadkach szczegdlnych moze uzy¢ sity fizycznej w celu rozdzielenia bijacych sig¢
uczniow.

3. W sytuacjach szczegblnie uzasadnionych (podejrzenie popelnienia przez ucznia
przestgpstwa), nauczyciel ma prawo zarekwirowa¢ mobilne urzadzenie multimedialne.
Czynno$¢ te wykonuje komisyjnie, w obecnosci $wiadkdw, a nastgpnie przekazuje
dyrektorowi szkoty, ktory zabezpiecza urzadzenie do czasu przybycia policji.

4. Pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnos$ci za zagubiony sprzet elektroniczny,
telekomunikacyjny itp., ktéry uczniowie przynosza do szkotly lub na zajecia organizowane
przez szkolg 1 pozostawiaja go w sposob nieodpowiedzialny w miejscach
nieprzystosowanych do przechowywania go.

Rozdzial 8
SYSTEM NAGROD I KAR

§ 37.

1. Wyro6zniajacy si¢ nauka 1 postawa uczniowie sg nagradzani przez wychowawce klasy,

a na jego wniosek lub wniosek organizacji mlodziezowych, przez Dyrektora szkoty.

2. Formami nagrody sa:

1) pochwata ustna wychowawcy, innego nauczyciela, Dyrektora szkoty,

2) pochwata na piSmie wychowawcy, innego nauczyciela, Dyrektora szkoty,

3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

4) $wiadectwo z wyrdznieniem,

5) list pochwalny skierowany do ucznia lub rodzicéw ucznia.

3. Szczegbdlowy system nagrod:

1) list pochwalny przy $wiadectwie promocyjnym dla ucznia za osiggnigcia w nauce za
$rednig od 4,75 i zachowanie bardzo dobre lub wzorowe, oraz za udziat w konkursach,
zawodach sportowych itp.

1a) list pochwalny przy $wiadectwie ukonczenia szkoty dla ucznia za osiggnigcia
w nauce za $rednig od 4,00 i zachowanie bardzo dobre lub wzorowe, oraz za udziat
w konkursach , zawodach sportowych itp.

2) list pochwalny za aktywna dziatalno$¢ w szkolnych organizacjach mtodziezowych,

3) nagroda specjalna dla prymusa szkoty,

4) wpis do pamigtkowej ksiggi absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote z wyrdznieniem
lub otrzymali §rednig z ocen od 4,00,



5) podzickowanie w formie pisemnej rodzicom, ktorzy wyroznili si¢ pracujgc w Radzie
Rodzicow,
6) list pochwalny dla rodzicow za wzorowe wychowanie ucznia, ktory ukonczyt szkote
z wyrdznieniem.
4. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanych nagrod w formie pisemnej do 7 dni
od dnia przyznania nagrody. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od
otrzymania odwotania i przekazuje uczniowi decyzje na pismie.

§ 38.

1. Za niewypehienie obowigzkow, w zaleznosci od stopnia wykroczenia, uczen podlega
karze:

1) upomnienia, nagany ustnej lub na piSmie przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela,

2) upomnienia, nagany ustnej lub na piSmie przez Dyrektora szkoty,

3) obnizenia przez wychowawce oceny zachowania,

4) przeniesienia do rownoleglej klasy,

5) skreslenia z listy uczniow, ktdore moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:

a) stwarzania sytuacji zagrazajacych Dbezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
i pracownikow szkoty,

b) dystrybucji, posiadania i uzywania narkotykow, s$rodkoéw psychoaktywnych,
alkoholu oraz bycie pod ich wptywem na terenie szkoly, w jej obrebie oraz
podczas imprez organizowanych przez szkote,

C) naruszania godno$ci i nietykalnosci osobistej innych o0séb, w tym roéwniez
pracownikow szkoty,

d) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym
pomimo podjetych interwencji wychowawczych.

2. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw poprzedzona jest rozmowa z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu zlozenia wyjasnien dotyczacych zaistnialej
sytuacji lub pisemnym poinformowaniem w/w o sytuacji, w przypadku braku mozliwos$ci
osobistego spotkania.

3. Decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidow przekazuje si¢ listem poleconym lub
osobiscie zainteresowanej stronie.

4. Od wymierzonej kary uczef, jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwolac si¢
w  trybie administracyjnym do Wielkopolskiego Kuratora ~ Os$wiaty
w Poznaniu za posrednictwem Dyrektora szkoty, na pisSmie w terminie 14 dni
od dnia jej doreczenia.

5. Uczen ma prawo odwolaé si¢ od kar wymienionych w pkt.1)-4) w formie pisemnej
do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od natozenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni od otrzymania odwolania i przekazuje decyzj¢ na piSmie uczniowi.
Od decyzji Dyrektora szkoly uczen moze odwota¢ si¢ do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu.

Rozdzial 9
ZASADY REKRUTACJI

§ 39.
(uchylony)



Rozdzial 10
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 40.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,

2) uzyskania rzetelnej wiedzy ogoélnej i zawodowej dajacej mu mozliwosci dalszego
ksztalcenia i funkcjonowania na rynku pracy,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci osobistej,

4) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami
1 mozliwosciami finansowymi szkoty lub organu prowadzacego szkote,

5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli to nie narusza dobra innych osob lub szkoty,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w miar¢ mozliwosci szkoty,

8) pomocy ze strony nauczyciela i wychowawcy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

10) uzyskania informacji nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem wystawiania
ocen o przewidywanych ocenach $roédrocznych i rocznych,

11) poprawiania oceny niedostatecznej za I potrocze z danego przedmiotu w terminie
1 trybie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego,

12) zglaszania nieprzygotowania (jesli  systematycznie uczgszcza do  szkoly)
wg nastepujacych zasad:

a) tylko raz w ciggu semestru, nie pozniej niz na 2 tygodnie przed ostatecznym
terminem wystawienia ocen $rodrocznych lub rocznych,

b) na poczatku lekcji,

C) w/w ustalenia nie zwalniaja z lekcji powtorzeniowych i pisemnych sprawdzianow
wiadomosci.

13) (niezaleznie od pkt. 12) nieprzygotowania si¢ do pierwszej lekcji po okresie
usprawiedliwione] nieobecnosci przekraczajacej 5 dni zaje¢ dydaktycznych (lub przez
pierwsze trzy dni, jesli godziny przedmiotu przypadaja z dnia na dzien),

14) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki rowniez po zajeciach lekcyjnych,

16) wspoldecydowania o zyciu szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz dzialajace
w szkole organizacje mtodziezowe,

17) powtarzania klasy, jezeli istnieje taka mozliwos¢, w takim przypadku uczen (lub
rodzice ucznia) sktada do Dyrektora szkoty podanie, wcze$niej zaopiniowane przez
wychowawce, nie pozniej niz do ostatniego dnia trwania roku szkolnego,

18) promocji do klasy programowo wyzszej, jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, jezeli nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore beda realizowane w klasie programowo wyzszej;
w tym celu uczen sktada wniosek do dyrektora szkoty w dniu niezdanego egzaminu
poprawkowego,



19) ochrony zdrowia (szczegbtowy plan wychowania zdrowotnego oraz dziatan
profilaktycznych jest corocznie uwzgledniany w rocznym planie pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty oraz planie pracy higienistki szkolnej),

20) ztozenia skargi do Dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia oraz praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

1a. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego
praw w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia przez ucznia takiej sytuacji. Dyrektor
rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od otrzymania odwotania i przekazuje uczniowi
decyzje na pismie.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, przygotowywac sie
do zaje¢, whasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie (tj. zgodnie z zasadami wspotzycia
spotecznego i ogodlnie przyjetymi normami etycznymi),

2) przedstawi¢ wychowawcy klasy w formie pisemnej w dzienniczku usprawiedliwien
opiecz¢towanym przez wychowawce pieczatka szkoty 1lub w  dzienniku
elektronicznym, usprawiedliwienie niecobecno$ci napisane przez rodzica/opiekuna
prawnego lub samodzielnie w przypadku petnoletniego ucznia do ostatniego dnia
kazdego miesigca za dany miesigc; w przypadku indywidualnych lub grupowych
ucieczek w czasie lekcji wychowawca ma podstawe do obnizenia oceny z zachowania,

2a) przedstawi¢ wychowawcy klasy pisemng prosbe o zwolnienie z zajg¢ podpisang przez
rodzica/prawnego opiekuna/ petnoletniego ucznia w dzienniczku usprawiedliwien
i/lub w dzienniku elektronicznym; prosb¢ o zwolnienie nalezy ztozy¢ najpdzniej
danego dnia przed rozpoczgciem pierwszej lekcji wg planu lekcji ucznia,

2b) w przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajgé
podejmuje dyrektor szkoly Iub jego zastgpca wylacznie na podstawie wpisu
w dzienniczku usprawiedliwien,

3) bra¢ czynny udziat w zyciu klasy i szkoty,

4) przestrzegac postanowien Statutu Szkoty oraz wszelkich ustalen Rady Pedagogicznej,
Dyrekeji szkoty,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 kolegow,

6) dbac o whasne zycie, zdrowie i higieng,

7) dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz w jej otoczeniu,

8) godnie reprezentowac szkot¢ poprzez wlasciwe zachowanie i postawe,

9) (uchylony)

10) pozna¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty,

11) poinformowaé¢ rodzicow lub opiekundw o wuzyskanych wynikach klasyfikacji
srodrocznych i rocznych,

12) konczac lub rezygnujac z nauki w szkole, rozliczy¢ si¢ z obiegowki,

13) przebywac na terenie szkoty w czasie przerw,

14)dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj dostosowany do miejsca
1 okolicznosci,

15) przestrzega¢ przedmiotowych zasad oceniania, w tym zaliczania sprawdzianow i prac
kontrolnych, wskazanych przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

16) przebywajac na terenie szkoty, nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator szkolny,

17) przebywajac na terenie szkoly, posiada¢ legitymacje szkolng, ktorag okazuje
w przypadku braku identyfikatora.

3. W czasie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych

i innych mobilnych urzadzen multimedialnych niepotrzebnych do prowadzenia zajec.

W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych (podejrzenie popetnienia przez ucznia



przestepstwa), nauczyciel ma prawo zarekwirowa¢ mobilne urzadzenie multimedialne,
ktore przekazuje Dyrektorowi szkoty. Dyrektor zabezpiecza urzadzenie do czasu
przyjazdu policji.

4. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania osob bez uzyskania ich
zgody z wyjatkiem imprez szkolnych.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41.

Zesp6ot Szkét Ekonomicznych im. C. Ratajskiego w Sremie Technikum nr 1 im. Cyryla
Ratajskiego w Sremie uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42.

Uczniowie szkoty lub rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletnich uczniow wyrazaja zgode
na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji przez szkole wszystkich
zadan i dziatan wynikajacych ze Statutu szkoty i innych przepisoéw prawa, zgodnie z ktorymi
funkcjonuje szkota publiczna.

§ 43.

1. Z inicjatywa zmiany statutu moze wystapi¢ Dyrektor szkoly, czlonkowie Rady
Pedagogicznej, rodzice oraz Samorzad Uczniowski.

2. Zmiana statutu nast¢puje uchwata Rady Pedagogicznej w obecnosci, co najmniej polowy
jej cztonkow - zwykla wiekszosciag glosow.



