
  

 

   

REGULAMIN REKRUTACJI   
UCZESTNIKÓW PROJEKTU (MOBILNOŚCI)  

  

Czas realizacji: Rok szkolny 2024/2025   

§ 1 Postanowienia ogólne  

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników w mobilnościach, finansowanego ze 

środków programu Unii Europejskiej. 

2. W projekcie w roku szkolnym 2024/2025 wezmą udział uczniowie - 23 uczniów kształcących się na 

poziomie klasy 3 i 4 po szkole podstawowej. Uczestnicy projektu, którzy na co dzień pozostają 

uczniami szkoły (wnioskodawcy) uczą się w klasach: logistycznej, informatycznej, programistycznej 

i ekonomicznej.  Uczestnicy są w wieku od 16 do 20 lat. Wszyscy wskazani uczestnicy będą odbywać 

staże i praktyki w Hiszpanii w zawodach do których się przyuczają, zaś w okresie przed mobilnością 

będą przygotowywać się teoretycznie do pobytu w Hiszpanii. Uczestnicy zostaną wybrani do 

udziału w projekcie w trakcie procedury rekrutacyjnej, która będzie jawna i ogólnodostępna dla 

wszystkich uczniów ww. klas. 

§ 2 Warunki uczestnictwa w projekcie  

1. Uczestnikami projektu są uczniowie w wieku od 16 do 20 lat.  

2. Uczestnikami projektu są uczniowie uczęszczający do klas: 3P, 3i, 3L, 3E, 4P, 4i, 4L, 4EL.  

3. Uczestnik projektu posiada ważny paszport lub dowód osobisty, co najmniej na kolejny rok 

kalendarzowy od zakończenia rekrutacji.  

4. Uczeń nie brał udziału w mobilności projektu Erasmus w Zespole Szkół Ekonomicznych. 

§ 3 Szczegółowa procedura rekrutacji  

1. Każdy uczeń klasy 3 i 4 będzie mógł zgłosić się do udziału w projekcie i tym samym wziąć udział 

w postępowaniu rekrutacyjnym.  Postępowanie rekrutacyjne poprowadzi komisja, w skład której 

wejdą nauczyciele, przedstawiciel uczniów oraz rodziców uczniów.    

2. Rekrutacji uczniów dokonuje Zespół ds. rekrutacji powołany przez Dyrektora Szkoły. W skład 

Zespołu ds. rekrutacji wchodzą:  

a. Koordynator: Bogdan Schwanke  

b. Nauczyciel j. angielskiego: Agata Wasielewska  

c. Nauczyciel przedmiotów zawodowych: Damian Wiza  

d. Rodzic: Dorota Matysiak  

e. Uczeń: Tomasz Matysiak  

f. Uczeń: Worobiew Bartosz Łukasz  

3. Etapy rekrutacji  

a. Formularz rekrutacyjny  

b. Rozmowa w języku angielskim (zagadnienia do rozmowy zał. 2)  

c. Test językowy  

d. Film – autoprezentacja  



  

 

§ 4 Punktacja 

1. Komisja będzie przydzielać następujące punkty:  

a. Język angielski (pisemny 0-2 punktów, ustny 0-4 punktów)  

b. Średnia arytmetyczna z przedmiotów zawodowych za ostatni zamknięty semestr 

poprzedzający mobilność tj. I semestr 2024/25 (0-4 pkt.)  

i. W przedziale <1,2> -  0  

ii. W przedziale (2,3>  -  1  

iii. W przedziale (3,4>  - 2 

iv. W przedziale (4,5>  - 3 

v. W przedziale (5,6>  - 4   

  

c. Ocena z języka angielskiego – ocena za poprzedni rok szkolny (0-5 pkt.)  

i. celująca – 5 

ii. bardzo dobra – 4  

iii. dobra – 3 

iv. dostateczna – 2 

v. dopuszczająca – 1 

vi. niedostateczna – 0  
  

d. Ocena z zachowania – ocena za poprzedni rok szkolny (0-4 pkt.)  

i. wzorowa – 4 

ii. bardzo dobra - 3 

iii. dobra - 2 

iv. poprawna- 1 

v. nieodpowiednia - 0 

vi. naganna - 0  

e. Autoprezentacja (0-6 pkt.)  

i. estetyka nagrania - 2 

ii. argumentacja - 3   

iii. przedstawienie swojej osoby  - 1  

  

Dodatkowe punkty rekrutacyjne otrzymają uczniowie z mniejszymi szansami, w celu wyrównania 

poziomu rekrutacji.  Za poszczególne kryteria uczniowie dostaną po 2 punkty.  
  

2. W przypadku, gdy uczniowie zdobędą taką samą liczbę punktów w procesie rekrutacji o kolejności 

na liście decyduję średnia arytmetyczna z przedmiotów zawodowych za ostatni zamknięty semestr 

poprzedzający mobilność tj. I semestr 2024/25, jeśli to nie rozwiąże problemu to kolejnym 

kryterium jest ocena z zachowania.  

  

3. Punkty są kryterium rekrutacji ale ostateczną decyzję podejmuje komisja rekrutacyjna.  



  

 

§ 5 Terminy 

  

Rekrutacja uczestników mobilności zostaje przeprowadzona zgodnie z następującymi terminami:  

• Do 17 lutego 2025 wypełnienie i przesłanie ankiety w formie formularza online  

• Do 11 marca 2025 wypełnienie i dostarczenie formularza rekrutacyjnego  

• Do 20 marca 2025 dostarczenie nagrań z autoprezentacji  

• Do 20 marca 2025 egzamin pisemny z j. angielskiego  

• Do 20 marca 2025 egzamin ustny z j. angielskiego  

• 16 kwietnia 2025 ogłoszenie listy osób  
  

§ 6 Odwołanie  

  

1. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 

że wynik rekrutacji został ustalony niezgodnie z regulaminem rekrutacji.  

2. Odwołanie składa się do dyrektora szkoły na piśmie, w którym należy wskazać uchybienia. 

3. Pismo należy dostarczyć osobiście do sekretariatu szkoły, w ciągu 3 dni roboczych od ogłoszenia 

wyników. 

4. Ostatecznej odpowiedzi dyrektor udziela w terminie 3 dni roboczych od daty wpływu odwołania. 

  

§ 7 Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie  

  

1.  Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności w przypadku, gdy:  

a. rezygnacja została złożona na piśmie do Dyrektora ZSE w terminie do 7 dni po zakończeniu 

procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja 

musi być podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);  

b. rezygnacja następuje w przypadku ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych w terminie 

do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. Rezygnacja musi być 

złożona na piśmie, do którego należy dołączyć stosowne zaświadczenie (np. zwolnienie 

lekarskie), w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez 

rodzica/opiekuna prawnego.  

2.  W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w zdaniach projektowych lub 

skreślenia z listy, uczestnik zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu otrzymanych 

materiałów.     

§ 8 Postanowienia końcowe  

  

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez dyrektora.  

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

w każdym czasie.  

3. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.      



  

 

  

  

Załączniki do regulaminu rekrutacji:  

1. załącznik nr 1: wzór Formularza rekrutacyjnego  

2. załącznik nr 2: Zagadnienia na rozmowę rekrutacyjną z języka angielskiego   

3. załącznik nr 3: Rozmowa wstępna  

  

  

Załącznik nr 2  

Zagadnienia na rozmowę rekrutacyjną z języka angielskiego – Staż w Hiszpanii  

(pytania + odpowiedzi ucznia wyłącznie w języku angielskim)  

1. Poinformuj dlaczego: 

- wybrałeś tę szkołę  

- wybrałeś ten profil zawodowy  

- chcesz uczestniczyć w stażu  

- uważasz że jesteś najlepszym kandydatem na ten staż  

2. Opisz: 

- swój typowy dzień / weekend  

- swoją klasę / szkołę / ulubione zajęcia lekcyjne  

- swoje zainteresowania  

- swoich przyjaciół  

- swoje doświadczenie zawodowe  

3. Opisz przeszłe wydarzenie:  

- które było bardzo nieprzyjemne  

- które wzbogaciło Twoje doświadczenie zawodowe  

- które było niebezpieczne  

- które Cię rozśmieszyło  

- 1 najciekawszą lekcję z przedmiotów zawodowych  

4. Oceń:  

- swoje umiejętności zawodowe  

- swoje umiejętności pracy w grupie / pracy indywidualnej  

- swój charakter (zarówno pozytywne jak i negatywne cechy)  

- swoje umiejętności językowe  

5. Powiedz jak zareagujesz w następującej sytuacji, która mogłaby wydarzyć się podczas stażu:  

- zgubiłeś drogę do miejsca noclegu  

- zachorowałeś  

- zgubiłeś dokument tożsamości  

- nie zrozumiałeś jak masz wykonać powierzone Ci zadanie  

- w Twoim pokoju hotelowym nie działa światło  

- chcesz uzyskać hasło do darmowego wi-fi  

- uszkodziłeś jakieś urządzenie  



  

 

    

  

Załącznik 3  

  

Pytania na które można odpowiedzieć podczas autoprezentacji:  

• Kilka słów o sobie  

• Dlaczego to Ty masz jechać do Hiszpanii?  

• Jak widzisz swoją przyszłość w zawodzie, który wybrałeś?  

• Co Cię interesuje w zawodzie, który wybrałeś?  

• Co wiesz o Hiszpanii w odniesieniu do własnego zawodu?  

  


